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La sostenibilidad empresarial es un tema en constantey
acelerada evolucion:

Proteccion de los derechos humanos,
el punto de partida hacia una
transicion justa

La ola regulatoria sobre reporte La tecnologia como facilitadora de la
ESG Yy la busqueda de transicion, pero con desafios para su

informacion comparable, adopcion.
consistente y transparente.
Mega
tendencias en
Imperatividad de los sistemas de sostenibilidad Desarrollo y proteccion del capital

gestion de riesgos y 2024 social en el marco de la transicion a

oportunidades climaticas como una economia mas verde.
mecanismo de mitigacion y
adaptacion de las empresas.

La biodiversidad como eje Alianzas y cercania en la relacion con
central en las discusiones los grupos de interés como mecanismo
ambientales, compartiendo el Gestion responsable de la cadena de de mitigacion de los riesgos inherentes
protagonismo con el cambio suministro en auge, producto de de la transicion sostenible.

climatico. requerimientos regulatorios y
presiones sociales.




La ola regulatoria en materia de reporte ESG y la busqueda de informacion comparable,
consistente y transparente
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Imperatividad de los sistemas de gestion de riesgos y oportunidades climaticas como
mecanismo de mitigacion y adaptacion de las empresas
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riesgos climaticos fisicos.

USD $5 t

En pérdidas a nivel mundial por
costos derivados de eventos

exposicion al riesgo climatico

Implementar medidas de
mitigacion
Disminuir impacto de la
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Riesgos 6 0 riesgos climaticos
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De las empresasve la
integracion ASG como un
medio para aumentar
ingresos.

Aumento la inversion promedio por

empresa en iniciativas ASG.

Obtener
competitivas

ventajas

Fomentar la innovacion verde
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La biodiversidad como eje central en las discusiones ambientales, compartiendo el
protagonismo con el cambio climatico

Desertificaciony sequia

T D o e mcicbarmace

Foco tradicional de discusiones | Dimensién ! Consecuencias del colapso de los ecosistemas: :
: . | I () )

ambientales: | | +50% ’ P > !

- | | . ; €3 :

ZIN : : Del PIB se relaciona con los Enfermedades Agricultura Conflictos |

i | ecosistemas naturales zoondticas sociopoliticos |

) i_::::::::::T::__::__::::__::__::::__::__::::__::__::::__::__::::::::::::::::::::::::::I

CamblO CllmathO : Empresas : Monitorean su impacto en la biodiversidad Destinan recursos a conservar los ecosistemas :

| |

| l en 2022 en 2023 en 2022 en 2023 :

- ]

P T

g | Inversionistas! Q v N |

Presion mutua | : VO |

| |

: : + Monitoreo de portafolio + Inversion ASG :

___________ |

Nuevo foco de discusiones ambientales: o —Ir________________________________________________________________:

| Reguladores | AR L , g |

) | ymarcos | R O Comercializacion de productos Guia de reporte en relacion con |

ZIN : : Tran asociados a deforestacion. la naturaleza. !

| | 2021/0366 |

e 1

[ d [ [ d I I

Biodiversidad | | - |

' | Agricultura '

| ! & /// |

l : —) Inseguridad alimentaria PARTNERSHIP :

| -~ |

| i Habitats naturales Plan de accién NDC-RD 2022- |

| |




Debida Diligencia y gestion responsable de la cadena de abastecimiento en auge,
producto de requerimientos regulatorios y presiones sociales
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La tecnologia como facilitadora de la transicion, pero con desafios para
su adopcion PR
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Desarrollo y proteccion del capital humano en el marco de la transicion
a una economia mas verde
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i Upskilling y reskilling de la
| fuerza laboral

99%

De las empresas tiene programas en curso cuya finalidad es
impactar positivamente a la fuerza laboral.

@

58%

Cuentan con programas especificos de salud mental.

=
49%

De las empresas en USA aumentd su presupuesto de formacion
en 2022, con respecto a 2021.

Upskilling y reskilling de la
Junta Directiva

59%

De las Juntas Directivas mantiene involucramiento
activo en los procesosy toma de decisiones
relacionada con sostenibilidad.

Disminucion de los asientos de JD concentrados en
conocimientos de riesgos, finanzas e industria.
Nuevos conocimientos priorizados: sostenibilidad y
ciberseguridad.
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Proteccion de los Derechos Humanos, el punto de partida hacia una
transicion justa

Transicion justa

La transicion

Programa de Trabajo para la
Transicion Justa

de riesgos climaticos.
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Alianzas y mayor cercania en la relacion con los grupos de interés como mecanismo
de mitigacion de los riesgos inherentes a la transicion a una economia mas
sostenible
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66%

De las empresas cuenta con aliados estratégicos como ONGs,
otras empresasy alianzas de industria.
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Dialogo comunidades locales

60%

De las empresas mantiene didlogos y realiza
iniciativas con el gobierno y otros grupos como:

-
8-

fias

Representantes de comunidades locales e indigenas

@

y universidades.

Eldialogo y colaboracion multi-actor resulta esencial para que las empresas puedan navegar
coyunturas complejas y hacer frente a los desafios de la transicion a una economia mas verde.
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